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Come costruire
il profilo
professionale?

Offerta per Studenti Laurea Magistrale
Scuola di Ingegneria




Introduzione LIYJC

* || percorso di Laurea Magistrale della Scuola di Ingegneria si
pone l'obiettivo di preparare i propri studenti ad affrontare un
mondo del lavoro sempre piu competitivo.

* Durante il percorso di Laurea Magistrale gli studenti avranno la
possibilita di iniziare a costruire il proprio profilo professionale
grazie all’accesso a diversi servizi e proposte formative.

* |[n particolare gli studenti potranno usufruire dei servizi offerti
dal Career Service e da una ricca proposta formativa chiamata
Professional and personal skills development (PRO).




Career Service LIUC

o || Career Service, attraverso la figura del Personal Career
Advisor (PCA), segue lo studente in maniera personalizzata, dalla
predisposizione del Curriculum al supporto per intercettare

opportunita di stage in linea con le proprie ambizioni
occupazionali.

 Gli studenti dei corsi di Laurea Magistrale della Scuola di
Ingegneria possono rivolgersi al Career Service sin dal primo
semestre del primo anno al fine di prepararsi al meglio per

I'esperienza di tirocinio curriculare pre-laurea e per l'inserimento
nel mercato del lavoro post-laurea.



Primo accesso al servizio Career Service LIUJC
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 Si suggerisce agli studenti di avere un primo contatto con il Career
Service durante il primo anno della Laurea Magistrale per accedere
al seguenti servizi.

* Presentazione regolamenti e procedure per affrontare il tirocinio
curriculare obbligatorio previsto dalla Prova Finale: la Scuola di
Ingegneria prevede all'interno della Prova Finale lo svolgimento di un
tirocinio curriculare obbligatorio che segue determinati regolamenti e
procedure che lo studente deve conoscere con opportuno anticipo. Il
Career Service, su appuntamento, supporta lo studente nel conoscere i
regolamenti e le procedure.

* Revisione del curriculum vitae: strumento che permette alla persona di
raccontarsi in termini di esperienze, capacita, percorso di studi e
interessi. Scrivere bene un curriculum diventa quindi molto importante
per riuscire a dare una prima impressione positiva e per stimolare un
contatto telefonico. Il Career Service, su appuntamento, supporta lo
studente nel redigere o revisionare il proprio curriculum.




Primo accesso al servizio Career Service LIW

Business University

* Si suggerisce agli studenti di avere un primo contatto con il Career Service
durante il primo anno della Laurea Magistrale per accedere ai seguenti
servizi:

 Introduzione ricerca attiva: sapersi muovere per la ricerca di lavoro &
fondamentale per intercettare in modo efficace le opportunita professionali. I
Career Service supporta lo studente nella comprensione del mercato del
lavoro e delle sue dinamiche.

« Accesso bacheca studenti: il Career Service, previo colloquio con il PCA, abilita
lo studente ad accedere ad una bacheca virtuale, sulla quale pud trovare tutte
le opportunita proposte dalle aziende del network.




Orientamento al lavoro LIJC

* || Career Service offre la possibilita di partecipare, sin dal primo
anno della Laurea Magistrale a SEMINARI periodici riguardanti
diverse tematiche legate alle strategie di ricerca del lavoro.

* Alcune date gia definite:
* CV e cover letter - 24 ottobre 2024
* Linkedin e personal branding- 31 ottobre 2024
 Colloquio attitudinale-motivazionale - 7 novembre 2024
 Colloquio tecnico: case interview - 14/15 novembre 2024
» Contratti di lavoro - 19 novembre 2024

* Date da definire (Il semestre):
» Ciclo di incontri sulla ricerca di lavoro all’estero — febbraio/marzo 2025



* In vista dei colloqui con le aziende, riceve su appuntamento per offrire
SIMULAZIONI DI COLLOQUIO ONE-TO-ONE. Il servizio si pone
I'obiettivo di lavorare, insieme al candidato, sulla propria presentazione,
partendo dal ruolo per il quale sosterra il colloquio, al fine di meglio
valorizzare le proprie esperienze e competenze maturate, in funzione di
quanto ricercato dall’azienda. E’ possibile ricevere un feedback immediato
sulla gestione dell'intervista e conoscere meglio le dinamiche tipiche di un
colloquio di selezione, cosi da poterlo gestire in modo efficace.

* Infine, Il Career Service propone «Why you?», una sessione di
GROUP COACHING guidata da un Coach dell’'International Coaching
Federation. Durante la sessione lo studente ha modo di sviluppare un
approccio consapevole e focalizzato per essere piu efficace durante |l
colloquio di lavoro, comprendendo come utilizzare le proprie risorse
ed esprimere al massimo le proprie potenzialita.

Orientamento al lavoro LIYJC



Eventi con aziende LIUC

* Sin dal primo anno della Laurea Magistrale il Career Service
organizza momenti di incontro tra studenti e laureati e aziende del
network LIUC:

* Meet the company: incontri con realta aziendali per conoscere le figure
piu ricercate.

* On Campus Recruiting: presentazioni aziendali seguite da sessioni di
colloqui conoscitivi (speed-interview).




Tirocinio curriculare e accesso finale al e
servizio

» Tutti i servizi sopra citati saranno utili per prepararsi al tirocinio
curriculare obbligatorio. Anche in questa fase il Career Service
offrira agli studenti la possibilita di ricercare e accedere a
svariate offerte e seguira gli studenti durante le fasi di ricerca,
selezione e avvio del rapporto con l'azienda, predisponendo la
documentazione necessaria.

e Successivamente al tirocinio curriculare, il Career Service
supportera lo studente per I'ingresso nel mondo del lavoro,
attraverso un colloquio prima della laurea per la presentazione e
I'attivazione dei servizi post-laurea (es. accesso bacheca laureati,
segnalazioni mirate alle aziende).



LIUJC

Business University

Ufficio Career Service - Sintesi Servizi

| anno Il anno
| semestre Il semestre | semestre Il semestre
Primo accesso al servizio: revisione cv, presentazione regolamenti e x x x x
procedure, introduzione ricerca attiva, accesso bacheca studenti
Orientamento al lavoro: seminari per gestione processo selezione, x x x x
simulazione colloquio one-to-one, group coaching
Eventi con aziende: Meet the Company, On Campus Recruiting x x x x

Tirocinio curriculare obbligatorio: supporto nella ricerca attiva del
tirocinio curriculare, nella gestione dei colloqui e dei rapporti con le x x
aziende, nella predisposizione della documentazione necessaria

Accesso finale al servizio: colloquio pre-laurea per presentazione
servizi post-laurea e definizione gestione profilo, eventuale accesso x
bacheca laureati




Ufficio Career Service - Contatti LILJC

* Per informazioni ulteriori e per accedere ai servizi del Career
Service contattare fpaleari@liuc.it

* [scriviti alla pagina dedicata ai tirocini della Scuola di Ingegneria
su LIUC e-corsi per scaricare tutta la documentazione
(procedure e linee guida) e ricevere continui aggiornamenti sugli
eventi organizzati dal Career Service!



mailto:fpaleari@liuc.it
https://ecorsi.liuc.it/course/view.php?id=1563

Professional and personal skills development [ 1
(PRO)

|| percorso PRO - Professional and personal skills development & la proposta
formativa che LIUC ha progettato.{qe.r preparare i propri studenti ad affrontare al
meglio la complessita e la competitivita dell’attuale mondo del lavoro.

« PRO arricchisce I'offerta formativa con attivita a piano studi e attivita extra-
curriculari. Mira a far conseguire allo studente LIUC o o
conoscenze/competenze/atteggiamenti pratici, cognitivi, meta-cognitivi e sociali
necessari per costruire un solido e soddisfacente percorso professionale.

» La sfida raccolta dal percorso Pro & quella di rispondere agli standard di qualita
professionale che aziende, istituzioni, forum nazionali e internazionali, letteratura
Isclentlflca ritengono dovranno essere soddisfatti da chi entrera nel mondo del
avoro.

* La didattica d’aula € affiancata a quella dell’action learning incentrata sul concetto
di apprendimento esperienziale costituito dalla sequenza azione-riflessione-
conoscenza.

 Segui la pagina dedicata al percorso PRO per conoscere tutte le attivita offerte agli
studenti della Laurea Magistrale!



https://www.liuc.it/corsi-di-studio/percorsi-trasversali/professional-and-personal-skills-development-pro-per-economia/

Professional and personal skills development [ WJC
(PRO) - Attivita Extra-curriculari

YUMI - Your Uniqueness Makes (you) IMPACTFUL (ottobre 2024, aperto a tutti gli studenti): ciclo di
3 seminari con Fabiana Andreani su come funzionano le selezioni per un posto di lavoro, sul
mettere a fuoco la propria unicita e imparare a condividere la propria consapevolezza.

Pensiero critico (ottobre 2024, studenti 1° anno, rilascia Open Badge): attivita teoriche e pratiche
volte allo sviluppo e al il potenziamento delle competenze di analisi, sintesi e valutazione di
ragionamenti, problemi e decisioni, attraverso standard di pensiero razionali.

Self Awareness LAB (hovembre-dicembre 2024, studenti 2° anno, rilascia Open Badge): laboratorio
esperienziale mirato a sviluppare una buona consapevolezza di sé e della relazione con l'altro,
necessaria per essere proattivi rispetto al cambiamento, flessibili, aperti a nuove idee, progetti e
persone.

Presentation Bootcamp (primavera 2025, studenti 1° anno, in lingua inglese, rilascia Open Badge):
sviluppo e il potenziamento delle competenze necessarie ad affrontare una presentazione,
lavorando sul modo in cui si trasmettono le informazioni, si utilizzano i supporti visivi e si gestiscono
le proprie emozioni.




LIWC

Business University

www.liuc.it

OOEOO®@®@®W®




	Slide 1: Come costruire  il profilo professionale? 
	Slide 2: Introduzione
	Slide 3: Career Service
	Slide 4: Primo accesso al servizio Career Service
	Slide 5: Primo accesso al servizio Career Service
	Slide 6: Orientamento al lavoro
	Slide 7: Orientamento al lavoro
	Slide 8: Eventi con aziende
	Slide 9: Tirocinio curriculare e accesso finale al servizio
	Slide 10: Ufficio Career Service – Sintesi Servizi
	Slide 11: Ufficio Career Service – Contatti
	Slide 12: Professional and personal skills development (PRO)
	Slide 13: Professional and personal skills development (PRO) – Attività Extra-curriculari
	Slide 14

